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[. Загальна час! ипн

Це Положення розроблено на підставі ііпрялку цілвіццсіціл м.,..цііцыцц
педагогічних і науково-педагогічних црацілццків. іаіцепцмннц» іііціліццццл
Кабінегу Міністрів України від 2І серпня зош року на 800.

Положення визначає порядок підвищення кпшііфікаіні цедіаііціцілн ґп

науково-педагогічних працівників Фдховочу кшксджі ннсіецгл ці х ірісм
зАм (далі * Коледж), включаючи неяаціам оплати, умови і лроцслу пу ініціцлля

рехультатів підвищення кннліфікаші'.
Метою підвищення кваліфікації педагогічних . На]міни-Нснинішніх

працівників е їх професійний розвиток вінцонілцо .лі ,ісрвціццц ццліцш у

галузі освіти та забезпечення якості освіти.

Для забезпечення підвищення кншнфікшіії неіаіоііцілн і в.нмціін
педагогічних працівників необхідна Ішкопшн іон,-іонна і

, удосконалення раніше набутих іа/або набуття нових кннцсіснііцясісн )

межах професійної діяльності або галузі внані, , урахування“ иніцц
відповідного професійного стандарту (у ра і йпі'п наявності.

, набуття особою досвіду виконання :шдшкшшч МІЦМНі іц німця яімл і

межах спеціальності та/або професії, та/або аайнацоі лнсалн;

, формування та розвитку цифрової. уІірппАІіІСьКиі. мпіхіцмііііііцц
медійної, інклюзивної. мовленнєвої хомпстстіюсісіі ішіш

Коледж забезпечує навчання працівнишв нс рішііс ці с,.цл р.н л., рц л

збереженням середньої заробітної плати. У рціі пал-ління . іцнііцціц в:.
основном місця роботи працівники маюіь щшію цц іараіпн і виніс-ішли.
передбачені законодавством України

Педагогічні і науково-педагогічні црацівцнкн цожун, ці іііііііцпмн
кваліфікацію за різними формами, видами.

Формамн підвишення кшіфікаціі г інстит>ііі цц ін-інц « ісццц, лыцрцяі

заочна, дистанційна. мережева), дуальна. на роби-іон) Х'ШІШ. пп вішпбііццін,

тощо. Форми нідвншсння кваліфікаші можу ц, цосллу ані всі,.
Основними видами підвишення кпшніфікпіііі с



, навчання за програмою підвишення кпаііиікшііі (іоіііосірокпш'.
короткострокове);

естажування;
- участь у семінарах, прапикумвх, 'іреіііншх, вебінарах, таймер-класах нн ін:
6. Педагогічні та науковоненатоііині прапініммі т ірдх'ішішяхі

результатів самооцінки комнстентноегсй і професійних нотрсгі. інш; и т.д-но.

викладацької діяльності ґа/або посадових Обов'язки; сахіпстійно общинні.
конкретні форми. види, напрями та суб'єктів на,..ннія осмішіх н...,ні ;

підвищення кваліфікації (дачі гсуб'скти ііідншнснни ннцлнітікнііііі
7, Обсяг (тривалість) іііііпищсішя кишіфікнііії мцшішічіінх І іінімннг

педагогічних працівників установлюється п Голшшх штаби нрс інінх
Європейської кредитної трансфернмщкониитналыют' системи і м н (”КП.
[один кредит ЄКТС становить 30 годин) 'щ ішкшіішужымшіп сш: іґхіию

8. Загальний обсяг підвишення квшііфіх І|іЇ ІШДШГНП'ПЮМУ .ібы іщмпні.
педагогічною працівника не може бути менше ніж по годин нн « років

9. Підвищення кваліфікації педагогічними і на.»континенти.і-нтнни нрінтннн

ками здійснюється згідно в планом півиінення ква. іфікпіііі тныан осінні н.. нснннн
рік, що формується, затверджусгии і никтцґгься віднонідтк» ін інки и і Ін мнения

Педагогічні і науково-педагогічні працівники чаші), тінню н.. ін ннннсння
кваліфікації поза межами ннану підвишення кпшііфімшіі інмнн тт.-н н нд

відповідний рік згідно з цим Положенням
10. Коледж може органітовувати нннания псвігніх тісні т ні ирина-тити

кваліфікації за місцем провадження власпоі' осніґньш іія.ІмЮШі т.т.нін ні

місцем роботи педагогічних та/або науковочісдагпгічши ирніннннкін. ы іпіішхі

місцем (місцями) та/або дистанційно. якшо нс іісрсдбд-ісіш ,нннинрои ні .нін

відповідною програмою.
Педагогічні та науково-педагогічні нрнніиники нож-ті». іт.,і..ніінн.нн

кваліфікацію у різних суб'єкгів підвищені-ія кваліфікшіі
1]. Програма підвищення кваліфікаціі занісрд ]ґгься Фнмтішхі мі іс німі

мистецтв ім. А. Ерделі ЗАМ га повинна ітіегнтн інфорчшііш нро ті тент ннннтьні
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найменування), зміст, обсяґ (тривалість). іно нстаііоііліопьс-я .. т.ішых ні на, ,.

хіісііс іхнспяі т.і.іініикредитах ЄК'ГС, вид. форму підвищщпіи кваліфікпііі

освітньої послуги, очікувані результат навчання, парґісп, «> рпіі пстіюіысішю
або про беаоплатний характер надання такої освітньоі посту І н.

Обсяг (тривалість) програми підвишення киаліфікшіп' ШІЛШ'ЦК іші
відповідно до ії фактичної трившіості в годинах оні урцхувшіня щшпишнт
(позааудиторної) роботи або п кредитах (*КІ'Г ; )ріП)>ї:іііІіяН клхпмНішш

(позааудиторної) роботи.
Навчання працівників здійснюється відповідно .іо іаііінрімініііт

директором Коледжу плану-графіка.
12. Стажування шійсшоґться та інша: уо панно Нртрлхшіп на.

розробляється і затверджується суб'єктом підвишення кіішшііімші'і

індивідуальна програма стажування повинна містпін інфорнанно про ті

обсяг (тривалість) та очікунані розуміла!!! пан-кінця ін,.нньніінмн ііриіітііхш

стажування може містити також іншу ініііопмвнно. іно сіооіі ім*я щитки іл.-ння

стажування педагогічним та/або ііаукопп-іісдаті і-іііихі ііраіііпіінмш
між закладом освіти, де працівник (праііівпіікн) Принцип, ЦНПНХНШН-І

стажування та ЗАМ укладається договір. іно нсрслбанін ьімукмнні “ інши 'ш

декількох працівників. У такому випадку пшиііілушыіа іНІ,|ПІ!і,|).І.НьіІі] іірш р.м.і
(програми) є невід'ємним (невід'ємними) додатком |,“ш,|1іґкшін . .ш нн онооі

За пропозицією одпіє із сторін договору. по пыли Чом)”, іііюсіііін-я «піші

(уючнення) шляхом укладення відііодішіо'і дола'іконо'і'уі (!,“Ш (,Ш,|ЦККЦ .м» у і і» ін)

Стажування педагогічних . |шуково-псдаґогічппч Нрєшішіпмн Міські
можс тдійсіноватися п закладі освіти та ніснсм полоні нрнннніньі іннннн

зэюшді освіти або науковій усґшюі Ксрііхііикоч т.іьіно “доміно
призначається науковотпецагогічний чи наукониіі праніаннн. ккнн поліна >

суб'єкта підвищення кваліфікації за основним місіісхі полоні. им іінмноін
ступінь та/або вчене звання і не менше десяти років ,юсны) робиш іІ.| інш і.іх

науково- педагогічних чи наукових працівників.
Один поні. стажування оцінюється у о годин або () крелн гу ск | ('



:
За результатами проходження пілпиііістіііи штацііфікаіііі тіснііішшііііхі ін

науково-педагогічним працівникам видається документ про ніінініннни

кваліфікаці , технічний опис. дизайн. спосіб виготовлення. порядок ішла-н ні

обліку якого визиачаєгьсл 30.
Визнання результатів підвишення кнаніріканіі ІІСЩНЦНЧННХ і ніцміішг

педагогічних працівників

Результати підвищення кваліфікації) еуі'і'ікіін ініниіноніи мы нінкпіні.

що мають ліцензію на підвишення квалікрі еніі або прощин. неінннн
діяльність за акредитованою освітньою програмою. нс ”трибуни. окре-хітів
визнання чи підтвердження.

Результати підвишення квапіфікдніі у інших еуо'ікни т.і.іпнніонни

кваліфікаці визнаються рішенням педагогічної |вчсно'іі рапн підіновіянон.

закладу освіти.

Порядок визнання результатів пілаііііісіііія кваліфіхаіііі' [іс,ыі оі ЩННХ ін .іі'ш

науково-педагогічних працівників Закладів освіти ІіСііІПМН тин тім
педагогічними (вченими) радами відповідник таклнніи оснп и

Педагогічний або ііауково-пєлагт ічний нрппінннк прогін он п нині» нняня
після завершення підвищення квштіфікаціі поііаґ :іо пошти-ннм ііщшіші р.: ці

закладу освіти клопотання про визнання результатів ііілвіііііспіія КНПАНіЦМХЦіі Ш

документ про проходження підвишення кнанііігікпніі.

у разі підвищення кваліфікації шляхом інгрормалыіоі ееинп іонннкинні
замість документа про підвищення кваліфікаіііі подається ЗНіТ про РС!) іыпін
підвищення кваліфікації або творча робота, іісрсоналыш ршрнб [ШПЩ

елвкгронного освітнього ресурсу. іііо ННКОІШШ в ііроіісщ іі.і ри (] імнмііііі
підвищення кваліфікації та оприлюднені ни іісб-саіІН шипіт .нінін ..і ноті в

електронному портфоліо педагогічного або НаукОНО-НсшіШіЧПОІН іЦшЦіШНІІіА

(у разі наявності). Форму звіту визначоґ відповідний вікі.... нон ін

Клопотання протягом місяця ііііія його ііопаііііи ршия ніг н.си ны ШН літні.

педагогічної (вченоі) рани закладу осві гіі.

Для визнання результатів підвишсшіи кеплтфінлнії пелпіоіі-інп [н'ішці пені
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заслуховує педагогічного або ііаукоВОтПецаі'тічноГо нршнвннкн ніщо ЯМЧСН

виконання програми підвищення кваліфікан . рсіуіьщіін ні,.ннншпн
кваліфікації, дотримання суб'єктом Підвищення кваліфікації )хшп АКППНОР] і.:

повинна прийняти рішення про

- визнання результатів підвищення кпаліфіканіі,
, невизнання результатів птлвнтнсння кнплннмапн

у разі невизнання результатів підвиінонія кваліфікппн Ііслпі от мін.. інчснм
рада закладу освіти може надати реконснлан пелаіонннону по інцмншт
педагогічному працівнику щодо повторного інцівнінснни км ііІІііКМііі ) ННННХ

суб'єктів підвищення кваліфікації та/або нрнпнятн піііісннн інок» ін.-ниж план.,
подальшого включення такого суб'єкта підвишення кіхндііфікапн' ,то п.пнп
підвищення кваліфікан закладу освіти до вжи гги ніш :Ііґвпх ихо Ші і

підвищення якості надання освітніх нослун.
Результатом підвищення кваліфікації негіаіоіічннх та нд) КОНО'ІШ ыітішінх

працівників у суб'єктів підвишення квшіфікаіні. ню Маші». нцснпю н.! ні пн
шення кваліфікац або провадять освітню лопннп, на іікрс,інііт.іію|п
програмою. може бути присвоєння т повних таіабо часткових іірпіІісснніш ті .іГю

освітніх кваліфікацій у встановленому законодавством порядк.
окремі види діяльності педагогічних та наукпнон. '[аіоі КЧІПІХ нрпіннпнкні

(участь у програмах академічної мобільності, науково смт/к) нання. ынопст
здобуття наукового ступеня. вищої освіти можуть бути антонім як ні інніноі

кваліфікацн' відповідно до цього Порядку. ІІронслурл ырлхлннннн ннршнх
видів діяльності, їх результатів та обсяі нілпнніонни кіш ІіґіііІцНН] ни шин інших

та науково-педагогічних працівників закладів аипкн ціцніііі інніінніннпея
педагогічними (вченими) радами відповідник ШКПЩІЇН пснП н.

Участь педагогічних та науково-нсдагогічннк нрпніннниін ) нрмрпхш
академічн мобільності на засад к. визначених Чиктшкш Укрпіпн "І ]іш поні).
"Про вищу освіту", Положенням про порнпок рсалітапіі права на нмнсхіі-нн
мобільність, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України ні,1 |

серпня 2015 р. М 579 (Офіційний вісник України. ШНП р і м. по. ст :іпн ін
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іншими актами законодавства. визнається педагоіічпичн іп-тспнппі рніпни
відповідних закладів як пілпишспни квачієіїікшіії іІСЦШОІі'НІНХ ы н.пміію

педагогічних працівників.
обсяг підвищення кваліфікації шпяхои участі нсаоіогічното або м.!) Ковш

педагогічного працівника у програмі дкдхіь-хіічноі подільники «.трихтіиуі їми п

межах визнаних результатів навчання. ще по біціьіпс піти “то іоппт вдп п піп

кредит єктс на рік.

ветуньтати інформаньпоі освіти (самоосвіти) понатоттчпих ...і.» тіньові.
педагогічних працівників, які мають науковий ступінь татабо п-Іспс. тптчвспс чп

педагогічне звання [крім звання "старший вчитель"), утонуть буіп вппшпі

педагогічними (вченими) радами відпов тпнх закладів як пттотппепни

кваліфікац педагогічних або іїауково-педагогічних [Іршііішнміі

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом інфорпапьнпт освітп іщшшыкііні

зараховується відповідно до визнаних рсзудьтшів ішвчніпіяс дні: іш гт: п.пто Щ

годин або одного кредиту єктс на рік.

Здобуття першого (бакалаврськогп). другого [Ми! ісґсрсіьміш) рпптя типи...

освіти. третього (освітньо-наукового/освіТїіьо-Тпорчшпі рііши (ібн піцміпіііп
рівня вищої освіти вперше або за іншою сіісііішіыііснп у чсиіьіх іііюіішсішші

діяльності або галузі знань визнається як підвншсппя котьтціпмнпі нс вппттч х

або науковотедагогічнихпрацівників
Обсяг підвищення кваліфікації шняхоп здобуття поуновот п сту ііу'нч. тпвпя

вищої освіти зараховується відіовіііііо ,ш всшнпвісішш основу Міцні
професійної (освітнюгнаукової, освігньо-ївор-юї) проірпхш у т.ііііпіх .пїп

кредитах ЄКТС, за винятком визнаних Па)-вихованню рсчуцімґпііп Н.]П'ЩННП (

попередньо здобутих рівнів освіти.

2. Фінансування нідвнщеппн кваліфікап

джеренами фінансування підвишення кваліфікнпп нснапп ічііііх . пп мщпг

педагогічних працівників є кошти державною, місцевих атомі-пп. к.т.ппт



В

фізичних та/або юридичних осіб. інші власні надходження іав ііыу осві і и ін ...і.»

його засновника, інші джерела. на заборонені 'шкшішханс . інш.

У разі підвищення кваліфікації лсцагогі-іиив . інгімиіоеііс лиш ііііілв

працівників за рахунок коштів державного або нісіісншіі (шхітсі). ііііііііХ

коштів. затверджених у кошторисі закладу освіти на ти,інцніснци км цілинні».

укладення договору між керівником таклапу освіти та сути-іон ні іншііснни

кваліфікації із зазначенням джерела фінансування ціцвніцсння кінііціцміціі !

обов'язковим.

За рахунок коштів, передбачених у кошторисах закладів осінні.
здійснюється фінансування підвищення квиліфікаціі п обситі. ПСііІІіОНіШЮХП

законодавством, і відповіді-іс до плану підвишення кнаінфімцн

, педагогічних та науково-педагогічних црацівцнкнх икі црацііншііі і.!міх

закладах за основним місцем роботи;

, пєдатгічних га цауковотсдаґогі-цінх принципи-ів. ИМ бїібк'іііґ'і'і пн ». ни і.:ііііи

заіальноі середньої освіти, працюючи 'ш суМісііицґпом » С.М.ШШХ вціліли
середньої, професійної(професійно-технічц ). фаховоі псршівиіііо'і ост ін

Самостійне фінансування ціцпинісцця кншііфікцціі ціііщшн інші

, педагогічними і ііауково-пспагогічцнхін цраціпникцуш шкіл іім Остін. ЖМ

працюють у таких закладах за основним місцем роботи і прихилив Ііі ШПІЦЩШЯ

кваліфікації поза межами плану Підвищення Кшшіфікшіії інши) ііслі і іг

, іншими особами. які працюють ) шкцімііх іт.-ціні іі.і іннл . іі

педагогічних або науково-педагогічних іірацівникін ш С-ХХІііііСіііізіП .іі'мі

сумісництвом.
На час підвищені-ія кваліфікації ос.-іагогніиим до.» лімітаці- ...іоіііііііііі

працівником відповідно до татвсрцжснпго плащ 1 ці ірііпмі ціі ішрпбіішіііщ

(освітнього процесу) в обсязі, витначеному воионоцавствон, ш не,...іоііинліі
або няукаво-педаюГічним працівником іберцві ґься хцсцс робшн іншими-і і!

збереженням середньої заробітііо'і плши.

Витрати, пов'язані з підвищення“ кваліфікації. віціікошіитім-и
порядку, визначеному законодавсі вон,


