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і. Цим Порядком встановлено ;тття ттслат-отт ших Прдпішшмп кітіткітттотіі

коледжу мистецтв ім.А.Ерделі Закарпатськт [ІКЦДСХІЇІ ттттстстіттт т ш і.т тт

Порядок: Коледж) процедуру ни'шапни:

- документів про підвищення кватіфікаттті, тітт ціни )кшнтііімм
оршнізацілми/аакладоми освіти, які провадять освііттто ,тти.ті,ттн-тт. тт

підвищення кваліфіканіі без а' тттовілттоі ііііісішї тантгіо ні ттсітьрс нттотьттмтітт

програмами підвищення кваліфікац

, реаультатів навчання за сертифікашимн програмним Ні,||і|ііііщі>іж
каці у закладах освіти за кордотто

, результатів навчання за короткостроковнхіііпро. р.тімтіті тіт мінному
кваліфікапі (у тому числі семінарів. практик-ума. трснітптн, “стопорні.
майстер-юіасів тощо);

- результатів участі у заходах т обміну :іосныохн н Украіні та м

кордоном;
т результатів ітіформалыіп' освіти ііттіітітрітітттітін НСНЇШ

(самопршнізована освіта, самоосвіта) , тіс осніта тіілссттрнтнтнатлт і

спланована, але не інст-итудіотіалііонніта. тобто тісттттн- іт,»..тттіоноткт, інт.

формальна і неформальна освіта. Ввсдстттія ґсрхііщ «тттіітіттітта ттм. ммм
означає законодавче врегулювання ттраа .тіодттіти ім отттоостттту іііііііеііііш
самоосвіти як вагомо складової систсми оспітиі.

:. у ньому Порядку терміни в-ктінатотьстт ,» магнітних, ттітнсті-ттііь ]

законах України: «Про освіту». «Про виттту оспітун «| іро .ітаьтттн тіцш іттттттіт

освіту». інших нормаіпізно-правових цкшх Украіни
3. Процедуру визнання відповідно до цього Нори. щюншпіт.

Педагогічна рада Коледжу.
4. У разі визнання документи; та ПСХ>,|Ь'ІЦ'1ШІШНЩІІНПЬ и тттцттрітхтніттт

а також участі у ааходак а обміну досвідом нтлтто і ІШЧ ІІтірнімш
педагогічному працівнику ттараковутотьси Фаничііі тодіиттіт ттттнттттк-ттніт

кваліфікаці кредити Європейської крсттттттої іртІсііщппримітні-і)ііітн.р.ті
системи (далі , СКТС) відповідно кіп Порядку т.іішшсшін мтатттіттмттттт

педагогічних і науково-педагогічних працівників, аат нсрпжсттот тт пп.. т.ттнтнон.

Кабінету Міністрів України від 21 ссрпттл зош р ,» шт тті.і,т.ттт ііортттоь
підвишення квшпіфікації).

5. Участь у заходах : обміну хіосвпюм и Укріт'тііт Ш і.: кпршпшт (



інформальною освітою (самоосвітою).
о. геаулвтвти підвишення кв. ф нн ,» суп-інііи ін ннінп-ння

квшіфікації, що мають лінондіит на Підні/іншими мшмфіыціі на.» проломи,
освітню діяльність за акредитованою осві'іііьшп проі-рвмоіо. ін» ноіпогн дні,
окремого визнання чи підтвердження

7. Облік документів про ротулвтнтн ні ішшсніія килніінкднн
педагогічних працівників Колсджу тліиоіноіілоя іоіопоіо ник инші конкі.

ІІ

працівників тв документів про підвищення нні

Визнання резуль'ґатпв пінвпіпоннн кваліфікації поініоінннп
'фікші

пропан | >. оп; ІІ

пп іпіііп
уствноввми/ортв вніими/твклвдаин.м .імпсп.

бы відповідної .іінонні літ/дат. ш

а.!іф
] для визнання реіультлііп і підтвердження іояуііоінм про

іт підвишення кввліфіканн
иванренитонвпимпоовіті ии програмами пілвишс пи »:

підвищення кватіфікані, видання установанііінрілнівоіняіін вікі....нні
освіти. які провадять шсвіішо діяльність із нідннідонля вполнінкнлн по.
відповідної ліцензії та/або за Неакредіі'іоІіЩІиХІП оспігіііхііі іііиіііиіхыхііі.
педагогічний працівник іірпіиґом одного ЧіСЯіІМ ііісін і.іноіііііиіііів
підвищення кваліфікації подає до Псдшшічноі рплн Коло. ) нікіііііініііін
про визнання рез.ьтатів ПІДВШЦСІШЯ кпаліфікнші ін ,10К)Хісііі ііріі

прпхпдження підвищення кваліфікації
2. У разі підвищення кнадііііікдні нніякоіі іініінрнн н,ноі .иннн

іеамооевітиі замість документа про підвідноння кім.]прімшіі ши.“ ім'я оні
про результати підвищення нпаліфіконії обо тнор-ід робиш. персон.! ініік-

розроблення електронного оспітньоі-о ресурсу. ніо ннвондні н нроншіні
результатами) підвищення кваліфікації іа оприлюднені на ішбс іі'іі МК і.і іх

освіти та/або в електронному портфоліо ІІСДаІпПЧНОІО нрпінніінід 4) р.н
наявності).

з. Для визнання документа про підвищеним кннлнінмніі ііо вині іиіін
рада перевіряє:

1) наявністьудокумснтіпропідвніненпя кодііііннніні т.іяіік ін [ціііік'іііі

- повне найменування суб'єкт нілпніноннв квплнііікдніі (,і ін

юридичних осіб) або пріавиіне. ім'я то до поінкоиі () Рдті Ііпипіюсп] іін іннно.
особи, яка надає освіті послуги з Підпііііісііііи кіцііфікаіііі іісііаііііі-іііііхі
працівником (для фітинння осіб. у тому числі фііпчшп псіб НІ,|Іір1ІіХіііші.



» темі! (напрям. наймспупаппяі. обсм ііріівсиісіні нишппсішя
кваліфікації у годинах та/або кредитах єктс:
, прізвище, ім'я та по батькові () разі наявності) особи. яка ннівинньлі

кваліфікацію:

, опис досягнутих результатів навчання:
дата видачі та обліковий запис документа;
найменування посади (у рсгіі наявності припиніть- іуппм ні іншим

імені) особи, яка підписала документ від шспі суб'шш п”, ііншсння
кваліфікації та П підписі

документи про підвищення кваліфікан '(сертифікагн. свііонівн ннноі.
що були видані за результатами проходження нінвннісння ква,.іііііьпнн у

суб'єктів підвищення кпшіфікаціі , псрсшдспіін Укрпіпп. можу іі. шинні
іншу інформацію, ніж визначено цим пунктом;

2) наивніотьінформаніі'нро суб'ккта нілвиінснни кватіфнлліі-
4 у Єдиному державному рсґсгрі юридичних осіб. кінні-іних поні

підприємців та громадських формувань ідапі (“Ш“) шити-хм. ііі іЯХіПІ НО ілі-ни

безкоштовною запиту на всбсайп Міііісґсрстпп іошипіі' України.

, наявність вебсайту суб'єкта лідвніненнн нваліфіканіі. онрн полноннл
на ньому програм підвишення кваліфіконн і із вінінінннон, влпоілп
законодавства, зокрема, пункту І0 Порядку нілинііісння кініііііінлнн

, наявність зразка документа нро нінвіннсння внапніньанн. ншп
оприлюднення суб'єктам підвишення кватіфіканії на відкуп лсгусаіін та

наявність у ньому інформації, визначеної нунктон ІЗ морить-у л. шипшини
кваліфікації

Педагогічна рада [за потреби) для провсдснпя іісрсшрмі мімкь

запитувати інформацію про зміст програчи іа/апо ннну нуініьілн
інформаціювустанові/ортанізаніі/заклалі, Що видала ти,іппі ШКПН лову Хіґн!

4. для визнання результатів підвишення кплнфікаіні Інь-інші міні рн і..

заслуховує педагогічного працівника іноцо якості ішміішши ііршрмін
підвишення кваліфікації, результатів підвишення кішліф нп. ,іпірнхыпііи
субкьтон підвищення кваліфікації умов іа повинна нрнііниін шшснни при

, визнаннярезультатівпідвишення ква. ілкмн.

, відмову у визнанні результатів ніцвиніснни кмьнннканн
5. Рішення нро відмову у визнанні .“ЮКУМСІНП нро іліипннмія

кваліфікації приймається у разі, якщо:
:



І) документ не містить ііідомостсй, зазначених ) [І)Іікіі із [Іншим
підвищення квап

2) документ видано установою/організміще/замахів“. я [нанііі нс
було включено до Єдиного державного рсссіру іорн нічних ОС Енні-ших
осіб , підприємців та громадських ФОРЦУВШП, або на ,Ші) пн м-Іі ім) хіти
припинила (припинив) свою діяльність:

3) встановлено подання недостовірної Шфоридііії
6. У разі невизнання результатів нг пиніснпи канліпнвннн ні» піші і-нн

рада Коледжу може надати рекомсндіац ГІСЛШОІЩНОМ) ІіраІііНІіНК) нніні
повторного підвищення кваліфіканіі у інших суп-(нна ніннннонін
кваліфікації.

Результатом підвищснни кваліфікації ПС,]ПГОПЧПНХ нрцнншнмн )

суб'єктів підвищення кваліфікації. що мають. нпд-пн..» Нд ні,.мнпонн.
кваліфікації або провадять освітню діяльність за аКрСАіНОНдІЮШ інізііііідіні

програмою, може бути присвоєння їм повних іт./обо чдсіьпнііх проніс ніннх
та/або освітніх кваліфікацій у ветановлонтн іаніііооінннін інігжім

7. Окремі види діяльності педагогічних іірапіііінікііі «учні-іі, у

програмах академічної мобільності, наукопс ста панни. ышюсшы
здобуття наукового ступеня, вишо'і освіти. а також уметь З сшіімрнх
практикумах, тренінгах, всбінарах. мнйсісрт' '.іх мінні» Хун/МН. (оні
визнані як підвишення кваліфі аціі відповідно до порядку німініпсііпи
кваліфіканн.

8. Участь педагогічних працівників у проірпініх ны: іСНі'іНОі

мобільності на засадах, визначених шкопвми Уціш'нн ніірі» хіт-ніц , ні Ііт
вищу освіту», «Про фахову псрсдвищу освіту», ПО.!(ИКСІІНЯЧ про ініри іт.
реалізації права на академічну мобільність. штсрджсннхі Ііосілішішш
Кабінету Міністрів України він 12 серпня 2015 р м- 570. ні ннпннн .іхіннн
законодавства. визнається Педпгші-іноіо радою Кондо; як іншнншінн
кваліфікації педагогічних працівників.

Обсяг підвищення кваліфікації іішихом участі ііслніпі і-інпіп нпнніпннхн

у програмі академічної нобіпьпості тпрпхонугінсл н нсжах нннлнніх
результатів навчання, але не біныне ніж 30 іонні або н,нін крс пн (”К М ні
рік.

9. Стажування педагогічних пранівннчів, ІНО підноні .іг внхнііпхі

Порядку про підвищення квшііфіканіі. пишним-я інт.-н....ннм р.,..нн



Коледжу як підвищення кваліфікації педагогічних ПраЦіВНИКІВ

Один тиждень стажування пелдгоґічпих працівників тпрпхопугііся як

підвищення кваліфікації в обсязі 30 годин або опіоіо МЦМИІ'Х ( Іх іі
10. Результати інформальної освіти ІСЦХЦЮСНііП] іц- і.ііоі.-ііііік

працівників, які мають науковий сіупінь га/пбо Вчене. ію-шшіс пі

педагогічне звання. можуть бути вичііамі ПСДШ'ОІі'ІІЮЮ [) 'шю Ко щит) на

підвищення кваліфікації педаюгі-іник іірпііівіііінін ві ііііріііініііія іі.ііі.іі

пункту 2 розділу 2 цього Порядку.
Обсяг підвищення кваліфікації ііілякон ііпііорквіпііоі оопіііі

(самоосвіти) зараховується відповідні! до шшшппх рсіммкн ін или-міни. .і ін
не більше 30 годин або одного кредиту ('КТС на рік

]1. Здобуття першого (бВКЗЛВНрСІяКШ'О),лрушш іхіаі Ісісрыяміі пі рівня
вищої освіти, третього (псвітныз-наукпншо/осніїпьетіворчоші рііііія .ібіі

науковою рівня вищої осві и вперше або за іншою сііспіплінііспіі ) іімпх
професійної діяльності або галузі тііаііі, вііііілі ІііСЯ яі ііі ііпііпоііів.

кваліфікації пєдагопчпих працівників.
Обсяг підвищення кваліфікації шляхом адобу ття ііауковпіо епііціін.

рівня вищої освіти зараховушьси відповідно до ноілііовіі-ііпііі пивні-і

освітньої програми у Голинах або креліііак «км: ні нііііяіноіі ііпіпніііік

ітарвхованих) ретультатїв НаН'ШНІія т попередньо моб) ПН рівііін овін і іі

ІІІ. Визнання результатів навчання та серпіфі піппчи
програмами підвишення кнал фікип м) инппяі німі. пп (Іі'НіІІІ

за кпрдоном
тис .

]. для визнання результатів навчання та ссітіиііііііаііііііпі ііроіітпіпіііі
підвишення кваліфікаі і' або стажування у закладах пспіііі і.: кіііііімкііі.
зокрема, за рахунок власних ктптіп, ііснаі оі і-піпіі іірнііініпік шині ііп ікііі ін і

Педагогічноі' ради:

- оригінал документа про підвищення кваліфікшііі або опт,..упіііііл і..

його переклад українською мовою:
- інформвцііо (у довільній формі) про Прихпджспни ііі,івііііціііія

кваліфікації або стажування (за потреби)
2. для визнання результатів навчання та есртнфіноіііниіі іірііірлнпіііі

або стажування у закладах освіти за корлппон ІІсііаііііі-іпа р.н и Кіі ін ім
перевіряє:

(і



і) наявніпьу документі про підвищення квшіфікаціі гцкнх пишни- і он

дат-а видачі документа; прізвище та ініціали іпііц ,і ПіСНіІ по іпііплплніі
працівника. який пройшов підвищення кпвліфікпціі. іншнн плі'пп-іншіііін
уставови/оргвнізації/закпаду, шо видала інппаві повинні. спини
підвищення кваліфікац, назва проірами: лпслпл. пініпс. ышііічшііпі
печаткою (за наявності), лрітвиілс та масло іт.-я ксршннкц .ігн» іпллн
уповноваженої особи установи/ор!апізаіііїі'тдклпгі). що нині.. ілпіліі
документ;

2) статус закладу освіти ча кор/іоном. що видав ,іокшспг про
підвищення кваліфікації, шляхом нналіту інііпірилліі про ымдм іл лініі рокі)
на його вебсайті (за потреби); Педагогічна рада (ш іюірсбнмли іпплів іспни

перевірки може запитувати додаткову інформацію у іокпк та .іІі,|іН ін .ібп

педагогічного працівника.
з. За результатами перевірки [Іслаіоіічіщ рпв. ііріпіплі рллвилв про

визнання або про відмову у визнанні ротулвтагіл ііппчшпіи іл сорі ііфіы і тими

програмами або стажування у закладах ооніти та корпункт. про ню
повідомляє педагогічного працівника.

ш. Визнання результатів участІ у твхолах ; овнілуліівні він »

Укра
1. для визнання результатів участі ) “вони « опилп ,нпіллпп н

та за кордоном

Україні та за кордоном, які проводяться, зокрема, 'ш шишок кіппіін .ішпіпіпн
органів місцевого самоврядування, інститутів громадянською нікіп імінн.
міжнародних та іноземних установ, оріплітанпі ін кшшін ілилпртілітл
технічної допомоги, педагогічний працівник нодвг дін

Педагогічної ради коледжу іІіфОрПшнЮ () .інві.іі.іпн фініші при піп.»

участь у заході : обміну досвідом. Педагогічний працівник хі." нрннн НЧШУН

також іншу інформацію ,що підтверджує його уЧаСП-т «вході і іібііпп
досвідом.

:. За результатами перевірки Поіаіоііипв ран прііііхш іпіпсііня літ..

визнання або про відмову у визнанні розулыніів упшгі ) ШХН,“ : щікнпі
досвідом.

]. Рішення про відмову у визнанні результатів »іцсіі ) НЦ! н ; ііі'іхппі

досвіду приймається у раіімкнш:

])інформація педагогічноюпрацівника про Гіоіп упаси.) к.тхімі ііп'іхпіп



досвідом не містить достатніх відмити абап (. ін в ними;: ни.,шпш » М

3) встановлено факт подання нелостошрнш мфоршцп


